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Sdéleni vykonné rady STADA

Vazeni kolegové,

péce o zdravi a dobré zivotni podminky lidi je v samém stfedu naseho podnikani.
Nase normy obchodniho chovani odrazeji vysoké standardy zasadovosti, které
vyzadujeme od naSich zaméstnanci a kolegi po celém svété. My vSichni neseme
osobni odpovédnost za dodrzovani téchto standardi a péci o né, abychom jednali
tak, abychom udrzovali a vylepSovali dobrou povést skupiny STADA (STADA).
Kazdy zaméstnanec musi jednat v souladu s hodnotami a zasadami stanovenymi
v tomto Kodexu chovani a ptispivat tak k nasim dalSim uspéchim. My vSichni se
muazeme postarat o to, aby naSe firma byla organizaci, pro niz pracujeme s hrdosti.

Pro globalni spole¢nost, jako je STADA, je zasadni, aby kombinovala uspéch s
odpovédnosti, protoze pouze tato kombinace zajisti, ze budeme i nadale cenénym
dlouhodobym obchodnim partnerem a atraktivnim zaméstnavatelem.

V tomto Kodexu chovani jsme stanovili hodnoty a principy, jejichz cilem je vést
nas k odpovédnému jednani a rozhodovani v nasi kazdodenni praci.
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O tomto kodexu / avod

Tento Kodex chovani je platny pro vSechny zaméstnance a ¢leny vykonné rady
(dale jen ,zaméstnanci‘) firmy STADA Arzneimittel AG a veSkeré narodni a
mezinarodni ptidruzené firmy tizené ptimo ¢ neptimo firmou STADA Arzneimittel
AG (dale jen ,STADA®). Tento Kodex ma slouzit jako smérnice pro nasi kazdodenni
praci a predstavovat zakladni ramec chovani.

STADA se zavazuje dodrzovat vSechny platné zdkony a jiné pravni predpisy.
Vzhledem k tomu, ze se tyto v nékterych zemich mohou od tohoto Kodexu chovani
odchylovat, je ze zdsady nutné ridit se prisnéjSim opatrenim. Kromé toho globalni
zasady firmy STADA obsahuji dalSi podrobnosti a specifikace ohledné rady témat
obecné pojednanych v tomto Kodexu chovani. Znalost téchto zasad a jejich
dodrzovani je rovnéz povinné.

PoruSeni tohoto Kodexu chovani mize vést ke ztraté divéry, poSkozeni dobrého
jména a ekonomickym Skodam, ale také k trestnimu stihani. V ramci firmy STADA
nebudeme tolerovat 24dné porudeni tohoto Kodexu chovani, pricemz takové

poruSeni mize veést k disciplindrnim opatienim vcetné ukonceni pracovniho poméru.

Obecné si vzdy polozte otazku:

¢ Je moje jednani nebo rozhodnuti v souladu s pravnimi ptredpisy?

e  Odpovida naSemu Kodexu chovani?

e Je spravné a neni predmétem osobnich konfliktt zajma?

. Chrani moje jednani Ulohu, kterou firma STADA zastava ve spolec¢nosti?

e  Citil bych se dobie, kdyby toto mé osobni jednani bylo zveiejnéno?

Pokud odpovite NE na kteroukoliv z téchto otazek nebo méte jakékoliv dalSi otazky
ohledné tohoto Kodexu chovani, nevahejte kontaktovat oddéleni nebo kontaktni

osoby uvedené na konci tohoto Kodexu chovani (dale jen ,kontaktni mista®).
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Kodex chovani pro
zaméstnance skupiny STADA

Poctivost a dcta
Interakce zaméstnanci a managementu se vyznacuje vzajemnou toleranci, uctou,

objektivitou a poctivosti. Skute¢nost, ze si vazime vSech zaméstnanct, je znamkou
nasi otevrenosti a tolerance a je absolutni nutnosti pro firmu STADA jakozto
mezinarodni spole¢nost.

Respektujeme individualitu kazdého zaméstnance a odmitdme jakoukoliv
diskriminaci nebo obtéZzovani. V ramci naSi spole¢nosti podporujeme rovnost
prilezitosti a odmitame jakoukoliv diskriminaci.

Ochrana zivotniho prostiedi, zdravi a bezpec¢nost

STADA je odhodlana chranit osoby a zivotni prostiredi a neustale pracuje na
vylepSovani postupi a procest s cilem minimalizovat dopad na zivotni prostredi
a zdravotni rizika. Kazdy zaméstnanec firmy STADA se podili na odpovédnosti za
peclivé hospodareni s témito zdroji a je povinen dodrzovat vesSkeré prislusné pravni
predpisy. Pokud navzdory veSkerym preventivnim opatienim dojde ke Skodé na
osob4ch nebo Zzivotnim prostiedi, je kazdy zaméstnanec povinen tuto skute¢nost
neprodlené oznamit na svém kontaktnim misté, aby mohla byt ptijata ptislusna
protiopatieni a/nebo aby mohly byt informovany ptislusné orgéany.

Kvalita a bezpecnost produktii
Jako firma nalezici k farmaceutickému pramyslu se zejména zamétrujeme na vyrobu

a dodavani bezpec¢nych a ucinnych produkti s cilem pomoci pacientim.
Vynikajici povést firmy STADA na trhu je zavisla na vysoké kvalité produktd, které
vyrabime a prodavame. Abychom si toto dobré jméno do budoucna udrzeli,
otekadvame, ze zaméstnanci STADA budou podporovat kvalitu a bezpe¢né uzivani
naSich produktii. To zejména znamena, ze musi byt dodrzovany zakonné povinnosti
vici prislusSnym organtim, veSkeré stiznosti tykajici se kvality produktt musi byt
hlaSeny oddéleni zajiStovani kvality a informace tykajici se bezpec¢nosti (napt.
nezadouci U¢inky, zneuzivani, predavkovani, uzivani v pribéhu téhotenstvi) musi
byt neprodlené predany oddéleni farmakovigilance.

Ochrana osobnich udajia
Respektujeme pravo naSich zaméstnancl, zakazniki a dalSich zainteresovanych

osob na soukromi a zpracovavame osobni Udaje pouze pro konkrétni obchodni
Ucely, pricemz tyto Udaje zabezpelujeme proti nepovolenému pristupu. Firma
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Kazdy z nas jedna eticky
v souladu s internimi a
externimi standardy
spole¢nosti.

Nase jednani probihaji
oteviené a s respektem.




STADA podnika veSkeré potrebné kroky, aby zajistila divérnost osobnich udajq,
a sbira, zpracovava a uklada udaje vyhradné v souladu s ptredpisy platnych zakont
0 ochrané osobnich udaja.
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Ochrana aktiv a informac¢ni bezpecnost

Majetek spoletnosti STADA je pro Uspéch firmy zasadni, a proto je mimoradné
dtlezité jej chranit. Majetek spole¢nosti zahrnuje nejen hmotny majetek, jako jsou
stroje nebo budovy, ale také nehmotny majetek, jako jsou patenty, know-how,
ochranné znamky, autorska prava, védecké a technické odborné znalosti, obchodni
procesy atd.

Rada téchto aktiv je davérné povahy a spole¢nost je povazuje za obchodni
tajemstvi. Tato obchodni tajemstvi musi byt chrdnéna, zejména pokud jde o ptistup
tretich stran. Totéz se tyka informaci, které firma STADA ziskava od tretich stran
a vyuziva je pro své obchodni ¢innosti; tyto informace musi byt rovnéz udrzovany
v tajnosti a musi byt chranény pred tretimi stranami.

Proto kazdy zaméstnanec musi nakladat s majetkem spole¢nosti a majetkem tietich
stran, ktery byl dan k dispozici nebo svéren firmé STADA s nalezitou péci, chranit
ho pred ptistupem jakékoliv treti strany a pouzivat jej pouze pro zakonné ucely,
pro néz je urcen.

VSichni zaméstnanci jsou povinni pouzivat divérné informace, s nimiz se seznami
v pribéhu prace, pouze pro Ucely své profesni ¢innosti pro spole¢nost, a nikoliv
pro své osobni ucely.

Informace, procesy a podpirné systémy maji pro firmu STADA vyznamnou
hodnotu. Ochrana informaci je zasadni povinnosti vSech zaméstnancti STADA.
Kazdy ¢len STADA musi chranit veSkeré informace, které nejsou veiejné znamé,
aniz by bylo nutné provadét dalSi opatreni, jako naptiklad oznacovat takové
informace za dtivérné.

VSichni zaméstnanci STADA jsou povinni nahlasit jakoukoliv situaci, z niz vyplyva,
ze ochrana nebo divérnost citlivych informaci mohla byt naruSena.

Antimonopolni opatieni a spravedlivda hospodai'ska soutéz
Spole¢nost STADA podporuje volnou, spravedlivou a ni¢im nenarusenou

hospodatskou soutéz. Proto spole¢nost STADA ocekava, ze budou jeji zaméstnanci
jednat v souladu s antimonopolnimi zakony. Tyto zadkony zejména zakazuji smlouvy
a koluzni praktiky mezi konkurenty, které mohou nezakonné omezit hospodaiskou
soutéz, zabranit ji nebo ji falSovat (napf. dohody o cenach, nekald omezeni
mnozstvi, ktera maji byt vyrobena, nebo trhi, na néz ma byt vstoupeno,
nepiipustné pridélovani zakaznikd, rozdélovani trhi atd.).

Bez ohledu na obchodni situaci musi zaméstnanci STADA vzdy znat platné zakony
a jiné pravni predpisy a dodrzovat je a ridit se zasadami spravedlivé hospodaiské
soutéze.

Interakce se tretimi stranami
Stejné jako v ramci naSich kazdodennich vzajemnych interakci oéekavame stejné
chovani vici vSem naSim partnerim a od nich. Obchodni vztahy se treti stranou
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nasi probihajici cesty
osobniho rozvoje.




musi byt zalozeny na kvalité, spolehlivosti, kompetitivni cenotvorbé a dalSich
objektivnich faktorech, ale ne na nezdkonném chovani. Mimo jiné to znamena, ze
uvadime na trh a prodavame vSechny naSe produkty v souladu se vSemi platnymi
zakony a jinymi pravnimi piedpisy a zdrzujeme se uzivani nebo podpory nucenych
praci nebo zneuzivani détské prace.

Rovnéz ocekavame, ze nasi obchodni partneti budou dodrzovat zakony, a proto si
vSechny obchodni partnery vybirame peclivé. V tomto ohledu se ocekava, ze nasi
zaméstnanci budou dodrzovat veSkeré platné zakony a jiné pravni predpisy,
zejména pokud jde o embarga, sankce a prani Spinavych penéz.
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Protikorupc¢ni opatieni

Zaméstnancim je zakazano nezakonné pozadovat, nechavat si slibovat, pftijimat,
nabizet, slibovat nebo zarucovat jakékoliv vyhody v pfimé nebo nepiimé souvislosti
s jejich profesni ¢innosti. To se zejména tyka uzavirani, udélovani nebo vykonavani
jakychkoliv smluv.

Firma STADA nebude tolerovat zadné korup¢ni chovani.

Zvlastni opatrnosti je treba pri jednani se zdravotnickymi pracovniky, jako jsou
Iékari, farmaceuti, sestry nebo dalsi, kteti mohou ovlivnit uzivani naSich produkti.
Jako farmaceutickd spole¢nost STADA klade velky diraz na spolupraci s lékati a
farmaceuty a c¢leny odbornych skupin a jejich instituci. NaSe spoluprace zahrnuje
fadu aspekti a saha od hodnoceni bezpe¢ného a U¢inného uzivani naSich produkti
az po zarazeni lékatrd na seznam poradct, pokud jde o konkrétni zdravotni otazky,
prostrednictvim poradenskych smluv.

Rozsah povolenych aktivit zavisi do velké miry na vnitrostatnich pravidlech a
predpisech, které je tfeba disledné dodrzovat a specificky je uvést v internich
zasadach. V zavislosti na vnitrostatnich zdkonech mizeme napt. nabizet skromné
pohosténi nebo prilezitostné darky malé hodnoty.

Hlavni zasadou je, ze naSe obchodni aktivity musi byt provozovany oteviené a
transparentné tak, aby bylo mozné zabranit i pouhému dojmu, Zze by mohlo
dochézet k nevhodnému ovliviiovani.

V souladu s tim mohou byt naptiklad veSkeré vyhody poskytnuté zdravotnickym
pracovnikim predmétem povinného zverejnéni v souladu s platnymi zakony a jinymi
pravnimi predpisy.

Zabranéni konfliktim zajmu
Zaméstnanci STADA jsou vzdy povinni jasné a nezaménitelné oddélovat své vlastni

soukromé zajmy a zajmy spolecnosti. Toto oddélovani je zejména také tieba
provést, pokud jde o volbu obchodnich partneri a v piipadé rozhodnuti tykajicich
se naboru pracovniki.

Kazdy zaméstnanec je povinen jednat v nejlepSim zajmu STADA a nevyuzivat
obchodnich prilezitosti pro dosazeni osobnich vyhod. Jakékoliv situace, v nichz
osobni nebo finan¢ni zajmy zaméstnance nebo tietich stran zaméstnanci blizkych
zasahuji do zajma STADA, musi byt nahladeny a zdokumentovany v souladu
s vnittnimi predpisy.

Obchodovani zasvécenych osob
Pokud davérné informace zahrnuji takové informace, které pokud by byly

zverejnény, mohly mit vyrazny dopad na obchodovani nebo cenu akcii STADA,
oznaduji se takové informace jako interni informace, jejichz vyuzivani nebo
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ONE STADA

Kazdy z nas jedna v
nejlepSim zajmu celé
spole¢nosti a ne pouze v
ramci obchodni jednotky
nebo své funkce,
abychom spole¢né
budovali jednu UspéSnou
STADU.




predavani tretim osobam je zakonem zakazano. Pojem treti strany® rovnéz
zahrnuje napt. ¢leny rodiny nebo pratele.
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Vztahy s vlddami, komunitami a verejnosti

VeSkeré dotazy tisku tykajici se skupiny STADA nebo majici na ni dopad musi
byt ptedany oddéleni korporatni komunikace. Dotazy tykajici se zalezitosti skupiny
mohou byt ze zasady zodpovézeny pouze zaméstnanci, ktefi jsou k tomu vyslovné
opravnéni. Dotazy tykajici se jednotlivych dcetinych spole¢nosti a/nebo jejich
obchodnich ¢innosti mohou byt zodpovézeny nezavisle jednateli nebo jejich
mluvéimi se specifickym oprdvnénim v souladu s interni zdsadou korporace za
predpokladu, ze lIze vylou¢it jakykoliv dopad na zajmy skupiny.

V pripadé zasadnich dotazi nebo Setteni ze strany verejnych organi musi byt co
nejdiive do procesu zapojeno pravni oddéleni nebo pravni oddéleni na Urovni
korporace v pripadé, ze se jedna o situaci na urovni skupiny STADA. V koordinaci
s uvedenym pravnim oddélenim a jako obecné pravidlo ptredpokladdme pinou
soucdinnost s urady.

VeSkeré ptimé ¢&i nepiimé dary politickym organizacim, strandm nebo jednotlivym
politikim musi byt v mezich stanovenych zadkonem a musi byt schvéleny v souladu
S vnitfnimi predpisy.

Komunikace a socialni média

Je dilezité, aby naSe soukromé aktivity nebyly v konfliktu s naSi odpovédnosti
vidi firmé STADA. Vyjadiovani osobnich nazori nesmi naznacovat jakékoliv spojeni
s nazorem nebo stanoviskem firmy STADA. To se tykd veSkerych projevi
zaméstnanci, zejména v ramci platforem socialnich médii. Také v souvislosti se
socialnimi médii musi byt jednani zaméstnanci STADA vzdy zalozeno na ucté,
divérnosti, hodnovérnosti, transparentnosti, loajalité a ¢estnosti a nesmi obsahovat
prvky diskriminace.

Poctivost v oblasti financi

Na drovni korporace poskytujeme piesné a transparentni finan¢ni informace v
souladu s Mezindrodnimi standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS). Na drovni
jednotlivych zemi jsou poskytovany informace o stejné kvalité v souladu s
vhitrostatnimi obecné prijimanymi Ucetnimi principy. Provadime Gc¢inné Kkontroly
finan¢niho reportingu, abychom zajistili presné zaznamenavani naSich financnich
transakci.

S ohledem na to, Ze jsme globalni spole¢nost, jsme povinni dodrzovat jak
vnitrostatni, tak mezinarodni darnové predpisy.

Jsme vyslovné proti jakémukoliv zneuzivani darovych struktur k darovym unikim

a neschvalujeme jednani zakaznik, obchodnich partnerti a zaméstnanci, které ma
klamat darnové Urady.
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Kontaktni informace

Pokud mate jakékoliv otazky tykajici se nékteré ze zasad stanovenych v tomto
Kodexu chovani, nevahejte se obratit na nasledujici kontaktni mista:

. Vas manazer

e Oddéleni Compliance na urovni korporace nebo na mistni Urovni nebo mistni

Compliance koordinator
. Oddéleni HR na urovni korporace nebo na mistni Urovni

e  Pravni oddéleni na Urovni korporace nebo na mistni Grovni

Pokud jste zaznamenali poruSeni ustanoveni tohoto Kodexu chovani, nebo mate
na takové poruSeni podezieni, rovnéz kontaktuje vySe uvedené osoby/oddéleni.

VSem zaméstnancim je rovnéz k dispozici externi ombudsman. Ten mize
anonymné posoudit Vasi zpravu a doporucit Vam dalsi mozné kroky.

Jeho kontaktni Udaje jsou dostupné v intranetu STADA nebo na internetu.

STADA se zavazuje pristupovat ke vdem nahlaSenym incidentim davérné a brat
je vazné. VaSe zprava bude provérena a zhodnocena. Za zpravu tykajici se
skute¢ného nebo potencialnino poruseni zasad podanou v dobré vite nebude
nasledovat zadna represe.
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